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Bakgrund Resultat
Smarta féorekommer hos manga patienter inom Journalgranskningar visade pa foljsamhet till det
Avancerad Sjukvard i Hemmet (ASIH). nya arbetssattet.

Svenska palliativregistret (SPR) visade att malen for - Smartmallen och aktivitetsplanen anvands

smartskattning med skattningsinstrument inte

uppfyllts pa enheten. SPR visade att enheten uppfyllt malet for

smartskattning.

Ett strukturerat arbetssatt for smartskattning, o
vidtagna atgéarder, uppfdljning och utvardering Verksamheten har nu ett strukturerat och sparbart

saknades. arbetssatt for att identifiera, atgarda, félja upp och
utvardera patientens smarta.

Syfte

Syftet var att skapa ett strukturerat och sparbart
arbetssatt, for att i journalen synliggora arbetet runt
patientens smarta.

Metod

Arbetsgruppen utgick fran fragorna:

- Vad behover personalen veta om patientens smarta
for att adekvat kunna behandla den?

- Var och hur skall smarta dokumenteras?

Arbetsgruppen utforde:

- Intervjuer med olika yrkesprofessioner
- Studiebestk pa smartmottagning

- Granskade andra enheters dokumentationsmallar ) __ __ |

- Identifierade sékord i journalsystemet e och efter mforandet av arboresattet, o

Malvarde Resultat

Arbetsgruppen producerade:

- Tilldggsmall - svarar pa fragorna Var, N&r och Hur
smartan upplevs

- Aktivitetsplan - svarar for smartskattning,
uppfoljning och utvardering

Personalen utbildades i det nya arbetssattet med
tillaggsmallen och aktivitetsplanen.

Smarta
Smartint. vila enl. NRS
Smartint. rorelse enl. NRS

—|+smarta Smartlokalisation

----- Smartint., rarelse enl, MRS

Smartduration
Smartlindrande faktorer

Sokord i journalen initialt och hur det Smartikande faktorer
- . .

nu ser ut nar smartmallen anvands.

Utvardering °
"Patienten far storre utrymme att
beskriva och forklara sin upplevelse
" .. speciellt smartdkande- och "Att teamarbetet och utvardering av av smartan”
smartlindrande faktorer - bra fragor smarta blir bade lattare och battre, "Patienterna verkar uppskatta att
som oftast gléms bort” pga. mer information” man fragar sa ingaende om sméartan”

Citat fran personal angaende det nya arbetssatt med smartmallen och aktivitetsplanen
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